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INFORME DE SEGUIMIENTO AL MECI 2014, A DICIEMBRE 31 DE 2014

En cumplimiento del Plan de Accién, de esta dependencia para la vigencia 2015, en
enero 7 de 2015, mediante memorando 017100-201500000093, se le solicito al Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion , informar el porcentaje de cumplimiento del
cronograma formulado para implementar en la Contraloria General de Medellin, el
MECI| 2014 a diciembre 31. Asi mismo, informar su conformacién y los productos
minimos que lo respaldan.

Mediante memorando 27300-201500000426, emanado de la Oficina Asesora de
Planeacion con fecha enero 20 de 2015, se informa a la Oficina Asesora de Control
Interno lo siguiente:

° “El porcentaje de cumplimiento de las actividades incluidas en el cronograma
de implementacion 2014 a diciembre 31, fue de 99.38%, el cual puede
verificarse en ISOLUCION Moédulo MECI".

o “El MECI 2014, quedo conformado en la Contraloria General de Medellin,
segun lo define el Decreto 943 de 2014 y el Manual Tecnico del Modelo
Estandar de Control Interno”.

° El procentaje de avance, losproductos miminos que lo respaldan y las
correspondientes evidencias, se pueden consultar y verificar en el médulo
MECI de ISOLUCION a traves de la siguiente direccion: Intranet/Sistema
Integral de gestion/MECI".

Al consultar la mencionada direccion, se confirmo la anterior informacion y se le
agrego, por parte de esta Oficina una casilla con el fundamento normativo, a
continuacion se detalla un resumen de lo que es el MECI 2014 a l|a fecha (enero 22
e 2015), en la Contraloria General de Medellin, asi:
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Médulo Componente | Cons. | Elemento Prt?d'uctos % . Fundamento Normativo
Minimos Cumplimiento
0t IManual SISTEMA INTEGRAL DE
Documento conlos [« . _
- |- ‘ann. .. |GESTION, adoptado mediante la
principios y valores 21 00 & :
i eriaad b - 1 |Resolucion 202 de dicembre 19 de
e : 2014
Acto administrativo iy
Acuerdos,  |que adopta el v 4 iy :
1 Compromisos o|documento conlos |/ 100 & E:solucton 302 de 2005 Codigo de
Protocolos  (principios y valores S e A
Eticos de la entidad e %
f;;;}fzaﬁzfe i ".«i"f:',.:.* | Durante el afio 2014 se socializo en
s i S 4 forma permanene(carteleras virtuales
permanente de los 5100 W ;
= Yy y correos electronicos, induccion y
de la entidad ; 0
Manual de
Médulo de Riciore | 70 Acuerdo 066 de 2012
competencias
Control de
Planeacién Talento Humano laborales
i y Plan Institucional
de Formaciény I3 100 Resolucidn 206 de diciembre 30 de
Capacitacion RS R 2014
(Anual)
vt e Documento de apoyo INDUCCION Y
B m’ﬁ;— 100 |RENDUCCION DEL PERSONAL,
2 - IentrrH 0 a?:o m s adoptado mediante resolicion 202 de
alerlio Fumano  einciccon L dic19 de 2014
Programa de "5--'.-'-'..}:100 " |Resolucion 206 de diciembre 30 de
Bienestar (Anual) | T (2014
Plan de Incentivos 10{} /. |Resolucion 206 de diciembre 30 de
(Anual) i 2014
BE ol Procedimiento EVALUACION DEL
e ! DESEMPENOQ Y COMPETENCIAS,
evaluacion del 100 : i
d___esem oo adoptado mediante Resolucion 202
desempeno - |de diciembre 19 de 2014
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Modulo

Elemento

Coiis: Prod.ucm

Componente

Maodulo de
Control de
Planeacion y
Gestion

La misién y vision
institucionales

Planes,

3 Programas y
Proyectos
Objetivos
institucionales

¥y proyectos

Planes, programas_ :

Mapa de Procesos

gty

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
2012 = 2015, version 2 de 2013

IManual SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION, adoptado mediante |a
Resolucion 202 de dicembre 19 de
2014
Manual SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION, adoptado mediante la
Resolucion 202 de dicembre 19 de
2014

Resolucidon 206 de diciembre 30 de
2014

Mapa de procesos, version 2,
adoptado mediante resolucién 202
de dicidembre 19 de 2014

Divuigacion de los

Modelo de procedimientos

4 Operacion por

| Aplicative ISOLUCION

Proceso de

Procesos

la

cliente y partes
interesadas

Proceso de Paricipacion Ciudadana
|y documento de apoyo Evaluacion y
| Satisfaccion del Clente, adoptados
[|mediante Resolucién 202 de 19 de
|diciernbre de 2014

Estructura
organizacional de_
la entidad que
facilite la gestion
por procesos

Direccionamiento
Estratégico 5 Estructura

Organizacional

Definicion de
indicadores de
eficiencia y
efectividad, que
permiten medir y
evaluar el avance
en la elecucion de.
los planes,
programas y
proyectos

Indicadores de
Gestion

] res

Establecimiento y
divulgacion de las
polticas de

Poltticas de |2Peracion

Operacion

Manual de
operaciones o su
equivalente
adoptado y
divulgado

e

Acuverdo 066 de 2012

Se tiene establecido el cuadro de
mando del plan estrtegico 2012-
2015, mediante el cual se le hace

| seguimiento al cumplimiento de las
respectivas metas. Asi mismo los 18
|procesos con que cuenta la entidad
{tienen definidos los respectivos

' |indicadores.

reoportes por pare de jos duefios de
los procesos a la Oficina Asesora de
| Planeacion, para la evaluacidon de la
gestion institucional.

La Entidad tiene el documento de

‘| Apoyo Paoliticas de Operacian,

adoptado mediante la Resolucidon
202 de diciembre de 2014, asi
mismo las politicas de operacion se
“lencuentran inmersas en todos los
procesos de la entidad.

Documento de Apoyo Politicas de
_Operacion, adoptado mediante la
resolicon 202 de diciembre 19 de

Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga Conmutador: (57- 4) 403 31 60

Fax (57-4) 512 00 25 Medellin - Colombia




950 « 2815

aNnos
Contraloria

Control fiscal moderno y eficiente,
para Medellin y su'gente

Modulo Componente | Cons. | Elemento

Productos
Minimos

%

Fundamento Normativo

Polticas de
8 | Administracién
de Riesgos

| Definicion por

parte de la alta
Direccion de
polticas para el

manejo de los
1esqos

Cumplimiento

~ |Aplictivo ISOLUCION y Resolucion
_ 203 del 19 de diciembre de 2014

Diwgacion del

mapa de riesgos [+ x
institucionalysus |+ .

poliicas

|Aplicativo ISOLUCION

Madulo de 9

Controlde | Administracion
Planeaciony | de Riesgos

Gestion

Riesgos

ldentificacion de
los factores

internos y eternos
deriesgo

Soprotado enla guia de
Administracion del Riesgo del DAFP,
adoptada mediante la Resolucién
203 de 2014.

Identificacion de |-

Riesgos

identificados por
procesos que

puedan afectar el
cumplimiento de

objetivos dela
entidad

__100.

- |Riesgos identificados enlos 18

procesos que conforman el mapa de
procesos de la Entidad. Adoptados

mediante la Resolucion 202 de 2014

Analisis de
Riesgos y
Valoracionde
Riesgos

10

Andlisis del riesgo

100

Evaluacion de
controles
existentes

100

Valoracion del
resqgo

100

Controles

i

Mapa de riesgos
de proceso

100

Mapa de riesgos
institucional

100

Mapa de Riesgos y controles,
establecidos en cada uno de los 18
procesos con que cuenta la Entidad,

- |adoptados mediante la Resolucion

202 de 2014.
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Modulo | Componente | Cons. | Elemento Prcid'uctos % Fundamento Normativo
Minimos Cumplimiento
Acividadesde [l e

Aplicativo ISOLUCION, Carteleras
virtuales, correos electrénicos,
Qrupos primarios y mesas de frabajo
|y actividades adelantadas porlos

sensibilizaciona
Autoevaluacion |l0s senddores 1
Autoevaluacion | 11 de Control y sobre la cultura de

S l:;i:\:icin =] diferentes Comites conlos que
ToealEr ; cuenta la Entidad.
. *| Proceso Evaluacion y Seguimiento,
:—Eﬁ‘% | consustres procedimientos
—— |ie.. i | adoptados mediante la Resolucion
Programade  [®" | 202dediciembre 19 de 2014,
Audtoiaitema | 12 | Auditoria intema audi_torias Plande ""' 100 programaciéndeauditorialsIntemas
Mddulo de Auditoria Ciooooo| 2015 aprobadas mediante
s o] Resolucion 206 de diciembre de
Eﬁﬁﬂ::y %‘? i 2014, Directices emanadas de
Sequimiento o DAFP, mediante la circular rs_lo, 100-
- ¢ 01-2015, para la presentacion del
Hemamientasde ~ [FEFSEEEE
evaluacion :
definidas parala | '~ |Plande mejoramiento Insfitucional en
glaboracidn del ISOLUCION, producto de las
plande | diferentes evaluaciones tanto
Planes de 0 Plande  |mejoramiento . |intemas como externas, procesos
Mejoramiento Mejoramiento o |Evaluaciony Seguimiento, y

Sequimiento al
cumplimiento de
las acciones
definidas en el plan
de mejoramiento

| Autoevaluacion Institucional
adoptados mediante la Resolucion
202 de diciembre 19 de 2014
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Médul o Produotos Yo
(=3 [=] . i
P ons Eloemento Minimos cu W = Fundamento Normativo

dentificaclan do | ver aplicative ISOLUCION

(informacion primaria externa)

info rlﬂ_t'g_c_l_g;l_isxlu! ra

Fuentes imormas
de informacio

manuales
informes, actas,

Ver aplicative ISOLUCIKON
{informacion secundaria)

trativos)
slstun:ntizndu y de
facil acceso

Documento de Apoyo Politicas de
Oparacion, nforme de Gestion al
Concejo de Medeallin, informes
publicados pagina Web e Intranet,
proceso Rendicion de Cuantas y
FProceso AprtilaAcio Ciudadana,

Informacian y
14 Comunicacion
interna y externa

Rendicion anual de
cusnias con la

e ncion de los
distintos grupos de
iNMerds, veodurins y |

ciudadania adoplados mediante Resolucion 202
del 19 de dicembre de 2014

Tablas de ] Se tiena un Documento de Apoyo

retencion Jdenominado Tabla de Retencion

Cocumental, adscrilo al procoeso
Sostion Documental, adoptado
medianae la Resolicion 202 de
diciembre 19 de 2014

documental de
acuerdo con lo
previsto en la

normatividad

adoptado meaedinnae ln Resolicidan
202 de diciembre 19 de 2014

Eje Transwersal | Eje Transversal
Informacion y Informacion y
Comunicacion Comunicacion

Fa Procedimiento Archivo y

o sistematizado de | - 100 Correspondencia, adoptado

n corroupondenclu ok URE: mediante la Rasolucion 202 de
T Hi Ll diciembre 19 de 2014

Manejo organizado.

ME‘[‘QE‘_.E'Q anizado [T 0
it Aplicativo ISOLUCIKON (contiene

toda la documentacian

correspondietne a la entidad)

Sistemas de

15 Informacian y

B PR Mecaniamos de

consulta con
distintos grupos do
interés para ;
obtener
informacion sobire

nacesidades y

Aplicativo ISOLUCKIN (var relacion
|de comunicacian informativa)

Medios doe nccoso

ala informacian " : 100 ' Aplicativo ISOLUCIKON {(ver relacion
conque cuentn la 4l by L o Sistemas de Informacion)
entidad

El porcentajo faltante de 0.625.—
cormesponde al Elemento Desarnrollo
del Talento Humano, del cual se tiene
pendiente ajustar el Manual do
Funciones, una vez termine al
Concurso de Carrera Administrativa,
qua so adoelanta actualmente en la
Entidad .

99,376

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

) "
X |
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